


Медиация —это 

переговоры между 

сторонами конфликта с 

участием нейтрального 

посредника (медиатора).



Добровольность участия 
сторон в медиации.

Уважение к мнению 
и интересам всех 

участников 
конфликта.

Нейтральность и 
беспристрастность 

медиатора.

Конфиденциальность 
процесса медиации.

Цель медиации —
помочь сторонам 
конфликта найти 

взаимоприемлемое 
решение, которое 

удовлетворяет 
интересы всех 
участников.



Медиация способствует формированию в 
техникуме атмосферы уважения и 

взаимопонимания.

Медиация позволяет сторонам 
конфликта сохранить отношения 
и продолжить сотрудничество.

Медиация помогает развить навыки 
конструктивного общения и разрешения 

конфликтов.



Стороны конфликта обращаются  с 
просьбой о проведении медиации.

Медиаторы проводят 
подготовительную 
беседу с каждой из 
сторон конфликта 

отдельно.

Медиаторы 
организуют 

совместную встречу 
сторон конфликта, 
на которой стороны 

излагают свои 
позиции и 

совместно ищут 
решение.

Медиаторы 
помогают сторонам 

конфликта 
договориться о 

взаимоприемлемом 
решении и составить 

соглашение.



(РАЗВЕИВАЕМ МИФЫ)          

НЕ выносит приговор и не решает, кто прав, 
а кто виноват.

НЕ даёт готовых советов и не навязывает 
своё мнение.

НЕ передаёт информацию администрации, 
педагогам или родителям ( кроме случаев 

угрожающих жизни и здоровью).

НЕ заставляет мириться через силу.



ТЫ СТАЛ СВИДЕТЕЛЕМ КОНФЛИКТА?
НЕ ПРОХОДИ МИМО!

Твои действия могут помочь 
предотвратить беду! 

не поддерживай агрессора молчанием или 
смехом .

предложи свою поддержку тому , кого 
обижают(поговори).

сообщи взрослому ,которому ты доверяешь 
(классный руководитель ,психолог, педагог).



 Кухаренко Оксане 
Николаевне, 
заместителю директора 
по УВР:

Пн.- пт. с 14.00 – 17.00 
 Андес Юлии 

Александровне, 
социальному педагогу:

Пн.- пт. с 09.00 – 17.00 
 Павлычевой Ксении 

Андреевне, советнику по 
воспитанию

Пн.- пт. с 09.00 – 17.00 
 Шацкой Елене 

Николаевне, 
воспитателю

Пн.- пт. с 15.00 – 20.00 



Студент-студент

Студент-педагог

Педагог-педагог

Педагог-
родитель



В России медиация активно развивается с 
2011 года, когда вступил в силу Федеральный 
закон 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре 

урегулирования споров с участием 
посредника». 

Цель этого дня —
напомнить обществу о 

важности мирного 
разрешения споров 

через диалог и 
поддержать развитие 
внесудебных способов 

урегулирования 
конфликтов.


